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BWT Alpine F1 Team lance son Girls Mentoring Scheme

e BWT Alpine F1 Team a accueilli les membres du Girls Mentoring Scheme pour
rencontrer les mentors de leur choix au sein de l'usine d’Enstone.

¢ Une trentaine d’étudiantes a échangé avec ses mentors tout en participant a une visite
guidée d’Enstone, ou I'équipe développe son A523.

e L’événement a été organisé en partenariat avec Motorsport UK et Girls on Track UK,
offrant aux étudiantes un apercu unique sur une carriere en sport automobile.

e Le Girls Mentoring Scheme intégre le programme Alpine Rac(H)er visant a attirer et
développer la diversité de talents dont I'écurie a besoin pour réussir, qu’importe le
sexe.

Cette semaine, BWT Alpine F1 Team a accueilli un groupe de trente étudiantes a Enstone
pour qu’elles puissent rencontrer leurs mentors choisis dans le cadre du Girls Mentoring
Scheme, le nouveau programme de mentorat de I'équipe.

Développé en partenariat avec Motorsport UK et Girls on Track UK, le Girls Mentoring Scheme
initié par BWT Alpine F1 Team veut offrir un véritable réseau aux jeunes femmes souhaitant
poursuivre une carriere en sport automobile.

Le Girls Mentoring Scheme fait partie du programme Alpine Rac(H)er lancé I'an dernier dans
le but d’accroitre la diversité et d’investir dans la présence des femmes a tous les échelons
du sport automobile, des pilotes en herbe aux futures ingénieures.

Deux groupes d’éléves de la secondaire (niveau quatrieme) ont visité I'usine britannique et
participé a différentes activités tout au long de la journée, en échangeant notamment avec
leur mentor dédiée. Elles ont également eu droit a une visite guidée spéciale du site ou 'A523,
l'actuelle Formule 1 de I'équipe, et les futurs concepts sont congus.

Au cours des séances de mentorat, des collaboratrices de BWT Alpine F1 Team se sont
entretenues avec les étudiantes pour leur offrir leurs conseils et des orientations en fonction
de leurs propres expériences et parcours professionnels. Aprés la premiére réunion, chaque
mentor sera en contact régulier avec ses protégées pour suivre leur évolution et leurs progres.

« En arrivant chez Alpine aujourd’hui, je ne savais pas trop a quoi m’attendre, mais cela a
dépassé toutes mes attentes aprés avoir rencontré mon mentor et vu le fonctionnement
interne d'une usine de F1», a confié 'une des participantes. « Jai vraiment aimé la
découverte de la salle des opérations de course et découvrir les voitures de pres dans les
baies. Cela m’a clairement donné un surplus de détermination pour travailler en sport
automobile. »
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Claire Mesnier, directrice ressources humaines d’Alpine : « L'objectif du Girls Mentoring
Scheme est d’offrir aux jeunes femmes un modele positif, quelqu’un qui puisse les inspirer et
dont elles peuvent apprendre. D’apres ce que jai vu aujourd’hui, je pense que c’est un
énorme succes et nous espérons qu’elles pourront vraiment en bénéficier. Je tiens a
remercier notre équipe d’Enstone, Motorsport UK et Girls on Track UK pour leur soutien
continu et jai hate de développer ce partenariat a I'avenir. Le Girls Mentoring Scheme fait
également parti du programme Rac(H)er et renforce notre engagement envers la
diversification de notre main-d’ceuvre et a I'égalité des chances. »

Kavya Kurian, surfaceuse junior pour BWT Alpine F1 Team et mentor: « C’est un
privilege d’étre impliquée dans une initiative aussi importante et de fournir des informations
utiles aux jeunes femmes désirant travailler en sport automobile. Quand j’ai grandi, j’avais un
réseau tres solide m’ayant permis de réaliser mes réves. Tout le monde n’a pas cette chance,
donc je pense que le Girls Mentoring Scheme peut offrir un soutien a ceux qui en ont le plus
besoin. »

Louise Turner, inspectrice pour BWT Alpine F1 Team et mentor : « Quand j’ai entendu
parler du programme, jai immédiatement su que je voulais y participer. Je souhaite donner
quelque chose en retour et promouvoir les futurs talents féminins, donc c’est un sujet qui me
tient a cceur. Les filles avec qui j’ai échangé ont montré un véritable intérét pour mon domaine
professionnel. C’était agréable et elles ont posé beaucoup de questions. Tous les mentors, y
compris moi, resteront en contact régulier avec elles pour se tenir au courant. J’ai hate de les
aider dans cette aventure. »

Neha Madhavan, analyste performance et mentor : « En ayant grandi en Inde, il y avait
trés peu de visibilité ou dopportunités pour des postes dingénieur, en particulier en
Formule 1. J’ai toujours révé de travailler au sommet du sport automobile et j'espere que ce
programme offrira une voie a d’autres femmes partageant cette philosophie et ce choix de
carriere. J’ai trouvé les séances de mentorat intéressantes et elles ont vraiment profité de
I’'occasion pour apprendre et poser de nombreuses questions. »

Hugh Chambers, directeur général de Motorsport UK : « Nous sommes ravis de travailler
avec Alpine pour attirer et soutenir une meilleure diversité des talents dans le sport. Le
programme Girls on Track UK a construit une communauté forte et engagée, est déterminée
a montrer que l'histoire ne faconne pas nécessairement l'avenir. Pour les jeunes femmes
envisageant une carriere en sport automobile, le mentorat représente une opportunité
incroyable de parler a d’autres ayant connu ces défis extraordinaires. Nous espérons que de
telles initiatives continueront a ouvrir encore plus les portes de notre sport et nous sommes
impatients de contribuer a de futures opérations utilisant la plateforme Girls on Track UK. »
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A propos de Girls on Track UK

Girls on Track UK est une initiative conjointe de la FIA et de Motorsport UK. Associant « Dare
to be Different » de Susie Wolff, fondée en 2016, au programme « Girls on Track » de la FIA
créé en 2019, Girls on Track UK coordonne des événements inspirant des femmes de tous
ages a croire en leur place dans l'industrie du sport automobile.

En plus d’organiser des opérations inspirant les nouvelles générations féminines, Girls on
Track forme aussi une communauté en ligne gratuite pour toutes les femmes. La possibilité
de rencontrer d’autres membres, a la fois en ligne et physiqguement, permet aux membres de
réseauter avec d’autres femmes passionnées par le sport automobile, d’échanger des
conseils et de présenter leurs succes pour inspirer leurs pairs.

A propos de BWT Alpine F1 Team

BWT Alpine F1 Team dispute le Championnat du Monde FIA de Formule 1 avec comme
pilotes Esteban Ocon et Pierre Gasly, tous deux vainqueurs en Grands Prix. Sous la houlette
d’'Otmar Szafnauer, I'écurie s’est classée quatrieme du Championnat Constructeurs en 2022
et poursuit sa quéte des sommets en F1.

Menée par son CEO Laurent Rossi, Alpine est la marque de voitures de sport a la francaise
fondée en 1955 par Jean Rédélé et est aujourd’hui la marque dédiée aux voitures de sport
innovantes, authentiques et exclusives de Renault Group. Une Business Unit élargie permet
a Alpine de bénéficier de I'héritage et du savoir-faire de son usine historique de Dieppe ainsi
que de la maitrise de I'ingénierie des équipes de BWT Alpine F1 Team, Alpine Racing et
Alpine Cars.

Contacts

BWT Alpine F1 Team : media@alpineracing.com
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